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智库专题

最高 13 项！2026 年职业教育国家教学成果奖申报项目公示

10 月 13 日，教育部发布“关于 2026 年职业教育国家教学成果奖申报项目的公示”，经各省级教育部门

推荐，共有 1401 项申报项目通过资格审查，公示期为 2026 年 10 月 13 日至 2027 年 1 月 10 日。据统计，

高职院校以第一完成单位共有 972 项成果通过资格审查，占公示项目总数的近七成，第一完成单位覆盖

全国 534 所高职院校。从各省申报数量看，浙江以 74 项位居第一，广东 73 项、江苏 69 项分列二三位。

从院校看，深圳职业技术大学以 13 项位居首位，成都航空职业技术大学 8 项位列第二，安徽应用技术职

业大学、黄河水利职业技术大学、西安航空职业技术学院各以 7 项并列第三。 （高职发展智库）

国家部委

2026 年全国教育科学规划项目拟立项名单公示，11 所高职院校入选

10 月 10 日，全国教育科学规划领导小组办公室公示 2026 年全国教育科学规划项目拟立项名单，共拟立

项 560 项，涵盖国家重大、国家重点、国家一般、国家青年、西部项目、教育部重点、教育部青年、博

士生项目，以及终身教育体系研究等专项类别。根据公示名单统计，高职院校共入选 11 项，来自湖北幼

儿师范高等专科学校、宁波城市职业技术学院、杭州职业技术大学、郑州理工职业学院、浙江经济职业

技术学院、徐州生物工程职业技术学院、山东理工职业学院、宁波职业技术大学、长江职业学院、石家

庄邮电职业技术学院、常州机电职业技术学院等 11 所院校，项目类别包括国家一般 3 项、国家青年 1

项、教育部重点 5 项、教育部青年 1 项、专项一般 1项。 （高职发展智库）

《中国职业教育白皮书》在 2026 年世界职业技术教育发展大会发布

10 月 17 日，《中国职业教育白皮书》在 2026 年世界职业技术教育发展大会闭幕式上对外发布。《白皮

书》梳理我国职业教育发展历程，介绍新时代职业教育改革实践，提出“共迎变革、共铸标准、共创未

来”倡议与愿景。据《白皮书》介绍，全国职业院校（含技工院校）超过 1万所、在校生超 3000 万人；

设置职业教育专业 1491 个、专业点超 12 万个，覆盖国民经济 41 个工业大类；年均输出近千万名高素质

劳动者和技能人才，现代制造业、战略性新兴产业和现代服务业新增一线从业人员 70%以上来自职业院

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2226
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2224
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校；每年有近 300 万家庭通过职业教育产生第一代大学生。《白皮书》提到，职业教育持续深化改革，

推进 14 个省份省域现代职业教育体系建设试点，布局 34 个国家市域产教联合体，建设 7 个国家行业产

教融合共同体，实施“双高建设计划”，开展高技能人才集群培养，推进教育数字化，拓展国际合作。

面向未来，我国将以《北京协议》为基础，推动各国职业教育开展标准共建与国际协作。 （新华网）

丁薛祥出席 2026 年世界职业技术教育发展大会开幕式

2026 年世界职业技术教育发展大会 16 日在天津开幕，中共中央政治局常委、国务院副总理丁薛祥出席

并致辞。丁薛祥表示，职业教育是培养高素质技能人才的基础工程，这些年我国不断完善现代职业教育

制度，拓宽青年成长成才路径，夯实产业发展人才支撑，深化国际交流合作，推动职业教育发展取得历

史性成就、发生格局性变化。他就推动世界职业教育合作发展提出 4点建议：以标准共建引领开放合作，

共同完善教学、实训、师资、评价等标准；以变革创新推动转型升级，推进数智技术、绿色技术与职业

教育深度融合；以公平包容促进人的全面发展，实施一批“小而美、惠民生、可持续”职业教育合作项

目；以互学互鉴拉紧友好纽带，增进各国民心相通。开幕式前，丁薛祥参观了中国职业教育专题展。（教

育部）

2027 年中外人文交流友谊学院项目申报启动

10 月 16 日，教育部中外人文交流中心发布通知，2027 年将继续实施“中外人文交流友谊学院项目”。

该项目由中心与四川来马国际教育咨询有限公司共同推进，面向有关高等学校及职业院校，遵循自愿参

加原则申报。项目以中方高校优势专业为依托，帮助院校在东南亚、南亚、中亚、非洲、欧洲等地以境

外办学方式建设友谊学院，内容涵盖双学籍注册的境外学历教育或非学历培训、中国职教专业标准认证

推广、双语教学资源与数字化教材建设、国际化教学团队培养、与境外中资企业共建实习实训基地等。

申报院校须于 2026 年 11 月 20 日前提交申报书，项目将于 2026 年 12 月组织专家审核。 （教育部中外

人文交流中心）

鲁班工坊建设 10周年座谈会举行

10 月 16 日，2026 年世界职业技术教育发展大会举行期间，鲁班工坊建设 10 周年座谈会在天津举行。教

育部部长怀进鹏出席座谈会并讲话，教育部副部长任友群主持。怀进鹏指出，十年来中国把中国职教标

准、教学模式、实训资源同各国产业需求、青年就业需求精准对接，走出了一条职业教育国际合作的创

新道路。他表示，中国将持续深耕鲁班工坊建设：优化布局体系，扩大示范效应；强化标准引领，依据

建设、装备、教学、评估四项国家标准严把项目准入关；深化数智赋能，用好数字鲁班工坊；细化协同

机制，筑牢发展保障。他就下一步工作提出三点建议：聚焦人才培养，推进“中文+职业教育”“中文+

https://app.xinhuanet.com/news/article.html?articleId=20261017b35a2a065f8f49ab9703c5725504f65c
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6052/moe_838/202610/t20261016_1454856.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6052/moe_838/202610/t20261016_1454856.html
https://www.ccipe.edu.cn/info/1004/5086.htm
https://www.ccipe.edu.cn/info/1004/5086.htm
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技能”一体化培训；深化产教融合；构建合作联盟。自 2016 年首个鲁班工坊在泰国揭牌运行以来，中国

已在亚、非、欧、美四大洲 32 个国家建成 38 个鲁班工坊，累计培养学历生 3 万余人，培训学生 16 万余

人次。 （教育部）

省市地区

甘肃出台办法规范职业技能竞赛

10 月 14 日，甘肃省人社厅联合省教育厅、省财政厅等十部门印发《甘肃省职业技能竞赛管理办法》，

旨在健全职业技能竞赛体系，完善高技能人才培养选拔机制。《办法》明确由甘肃省人社厅统筹管理全

省竞赛工作，实行“谁主办、谁负责，谁组织、谁负责”原则，厘清权责，构建多方协同共管格局。竞

赛体系分为省、市、县三级，形成“世赛国赛引领、省级大赛龙头、行业地方赛事为主体、企业院校赛

事为基础”的结构。《办法》规定省级一、二类竞赛实行年度申报备案制度，明确办赛主体准入条件，

统一技术标准，省级竞赛按三级/高级工及以上标准命题，市县级竞赛按四级/中级工及以上标准命题。

赛事设立监督仲裁机构，实行裁判长负责制，规范裁判员遴选标准，保障公平公正。《办法》还细化完

善了赛事奖金、荣誉表彰、职业技能等级晋升等多元激励举措，明确获奖选手成长晋升路径。 （高职发

展智库）

河南上线职业院校专业建设与产业发展适配服务平台

近日，“河南省职业院校专业建设与产业发展适配服务平台”正式上线，为河南职业院校专业优化、课

程改革提供数据支撑。该平台面向省、市、校、专家多级用户，主要提供产业需求研判、专业动态监测

与预警、专业质量评估、资源配置与决策支持等服务。今年以来，全省高职院校新增专业点 456 个，撤

销老旧专业点 443 个，重点产业相关专业点占比提升至 75.79%，专业与产业适配度持续增强。按照工作

安排，全省所有独立设置高等职业学校(含职业本科学校)须在平台现有归集数据基础上，全面更新完善

学校基本情况、专业(群)、产业园区、校企合作、招生录取、专业教学实施等基础数据。 （高职发展智

库）

第十三届职业教育与城市发展高层对话会在咸阳举行

由中华职业教育社主办的第十三届职业教育与城市发展高层对话会于 15 日至 16 日在陕西咸阳举行，会

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/moe_1485/202610/t20261017_1454908.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2230
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2230
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2231
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2231
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议以“跨界·创新·共融：产教融合新生态 城市发展新未来”为主题，期间落地签约一批产教融合项目，

涉及装备制造、新能源新材料、现代农业等领域，共 33 项成果，总投资达 8520 万元。中华职业教育社

第十一届理事会理事长陈昌智指出，职业教育是推动产业升级和城市高质量发展的重要支撑，应凝聚政

府、院校、行业企业等多方力量，构建合作紧密的职业教育发展新生态。会议还邀请人力资源和社会保

障部有关司局负责人及高校专家作政策解读和专题报告，来自职业院校、行业企业、科研院所的代表围

绕职业教育赋能现代制造业与服务业高质量发展等议题进行了交流。 （人民网）

四川出台职教教学关键要素改革方案

近日，四川省教育厅印发《四川省关于深化职业教育教学关键要素改革的实施方案》，紧密对接四川省

重点产业建圈强链集群发展需求，系统推进职业教育教学关键要素改革。方案明确，到 2030 年全省职教

专业设置与重点产业匹配度超 60%，专业课“双师型”教师占比达 60%以上，形成一批可复制、可推广的

具有四川特色的教学改革新范式。改革推出专业建设、课程建设、教材建设、教师队伍、实习实训、产

教融合六大行动及技能人才“集群培养”计划，包括落实专业“红黄牌”制度，布局建设 60 个左右高水

平高职专业群，建立“三主编”教材开发机制，支持校企联合共建产业学院，分批打造 20 个左右省级集

群培养样板等。 （高职发展智库）

安徽：2030 年高技能人才达 330 万以上

日前，安徽省总工会、省委宣传部等 10 部门联合印发《安徽省产业工人队伍建设改革“十五五”规划》。

规划提出，到 2030 年，安徽将新培育大国工匠不少于 15 名、省级工匠不少于 300 名，全省技能人才总

量达到 950 万以上，其中高技能人才总量达到 330 万以上。规划明确，打造“安徽工匠学院培训直通车”

品牌，开展百项工种免费技能培训，推出重点特色课程不少于 40 门；支持建设 100 个省级劳模工匠创新

工作室、25 个省级高技能人才培训竞赛基地、200 个省级技能大师工作室，实施“劳模工匠助企行”。 （工

人日报）

高职院校

天津职业大学以“三联三实”探索职教改革新路径

10 月 16 日，教育部官网报道天津职业大学职教改革经验。该校以课程为核心枢纽，探索“三联三实”

http://edu.people.com.cn/n1/2026/1016/c1006-40816194.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2227
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1878797938096880610&wfr=spider&for=pc
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1878797938096880610&wfr=spider&for=pc
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路径，着力走出“课堂对标岗位、毕业即能胜任”的新路径。机制联方面，学校坚持政府、学校、企业、

培训评价组织“四方联动”办学体制，构建 4个国家级、2 个市级、4个校级专业群矩阵，“十四五”期

间专业调整幅度超过 40%；推广“职业教育+产业园区”模式，建成 3.4 万平方米智能制造产教融合实训

中心，牵头运行市域产教联合体 1 个、全国行业产教融合共同体 7个，与 90 余家知名企业实施订单培养。

标准联方面，以企业岗位标准为设计起点，开设“可插拔、可替换、可增补”的模块课程，建立“三主

编”机制开发新型活页式、立体化教材，将课堂延伸至车间开展实景教学。队伍联方面，建立“固定岗+

流动岗”师资互聘机制，选聘近百名企业高级技师入校，企业技术人员承担 20%至 25%教学工作量。（教

育部）

从“适配产业”到“赋能产业”—— 无锡职业技术大学持续优化数控技术专

业群

10 月 16 日，《中国教育报》刊发无锡职业技术大学数控技术专业群建设经验。该校自 2012 年组建数控

技术专业群，联合行业协会、全球“灯塔工厂”博世动力总成有限公司等行业企业，凝练“结构、资源、

机制”三大内核，创立“场景牵引、要素联动、四方协同”专业群建设模式。专业群以“生产环节、硬

核技术、核心岗位”耦合的产业应用场景为逻辑主线同构映射组群，从“数控装备”到“核心零部件智

能制造单元”再到“产品智能制造产线”迭代升级，实现从“适配产业”到“赋能产业”跃升，两次入

选国家“双高计划”高水平专业群。育人上构建“四阶四层”课程体系，推进项目化教学改革；治理上

构建政行企校四方协同治理体系。近 5年学生获国家奖项 76 项，毕业生在“灯塔工厂”、专精特新等装

备制造企业高端就业超 60%。 （中国教育报）

江西陶瓷工艺美术职业技术学院五项省级教学成果奖培育之路

10 月 14 日，《中国教育报》刊发江西陶瓷工艺美术职业技术学院教学成果奖培育经验。2026 年江西省

教学成果奖（职业教育类）揭晓，该校获一等奖 2 项、二等奖 3 项，5 项成果涵盖教师团队建设、数字

专业群、专业集群、文物保护人才培养、职教出海五大领域。其中获一等奖的“匠艺相承、赋产以教”

成果，依托国家职业教育教师教学团队与全国高校黄大年式教师团队，通过“大师进课堂、项目进教案、

窑口进实训”闭环培养“工匠之师”；另一获一等奖成果构建“文化引领、产教融合、科创互促”的数

字媒体艺术设计专业群实践教学体系。二等奖成果则聚焦陶瓷特色高水平专业集群建设、新时代文物保

护复合型人才培养及陶瓷职教出海，推动陶瓷与雕塑技术员标准进入海外国家体系，在共建“一带一路”

国家建设“天工学院”。（中国教育报）

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s222/moe_1733/202610/t20261012_1453745.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s222/moe_1733/202610/t20261012_1453745.html
https://paper.jyb.cn/zgjyb/html/2026-10/16/content_144747_19943497.htm?sn=a55c68a6ea9007ec&ts=1792376721
https://paper.jyb.cn/zgjyb/html/2026-10/14/content_144751_19936819.htm?sn=f1590fc876e4a268&ts=1792376805
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