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智库专题

第二届全国教材建设奖正式公布，192 所高职院校获奖

9 月 10 日，教育部官网发布《国家教材委员会关于第二届全国教材建设奖奖励的决定》，正式公布第二

届全国教材建设奖评选结果。该奖项由国家教材委员会主办、教育部承办，每四年评选一次，是全国教

材建设领域的最高荣誉。高职发展智库统计显示，第二届全国优秀教材（职业教育与继续教育类）共有

192 所高职院校作为第一完成单位获奖，获奖总数 253 项，其中特等奖 2 项、一等奖 50 项、二等奖 201

项。无锡职业技术大学和长春汽车职业技术大学分别凭借《数控加工程序编制及操作（第 3版）》《汽

车底盘电控技术（第 5版）》获得特等奖，两所院校均为职业本科院校。从省份分布来看，共有 25 个省

份的高职院校以第一完成单位获奖，江苏以 36 项位居全国首位，山东 24 项、浙江 23 项紧随其后。院校

加权得分排名中，长春汽车职业技术大学以 1 项特等奖、1 项一等奖，加权得分 6 分位居第一，山西省

财政税务专科学校、无锡职业技术大学并列第二。 （高职发展智库）

国家部委

3 名高职教师入选！2026 年“最美教师”名单公布

9 月 10 日，中央宣传部、教育部联合发布 2026 年“最美教师”名单，25 名同志入选，涵盖高等教育、

职业教育、基础教育、学前教育、特殊教育等各级各类教育。其中，高职院校共有 3 名教师入选，分别

是新疆轻工职业技术学院机械工程学院教师王振、长沙航空职业技术学院航空机电设备维修学院教师文

韬、河北交通职业技术学院基础教学部教师冯英巧。王振扎根边疆职业教育 21 年，创新教学模式，带领

师生完成十余项重大工程项目，助力我国斩获世界技能大赛建筑金属构造项目金牌，并指导学生获国家

级及自治区级奖项 60 余人次；文韬 23 年坚守职业教育一线，培养的学生遍布军队机务保障一线与全国

主要航空维修企业，牵头建设的课程学习人数突破 10 万；冯英巧在坦桑尼亚传播中国文化，开设国画班

和书法班，并在“一带一路”国际研讨会等活动中展示中国文化。3 名高职院校教师的入选，展现了职

业教育战线教师扎根一线、以技育人、服务产业的使命担当。 （高职发展智库）

人力资源社会保障部等部门发布 11个新职业、23 个新工种

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2185
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2186
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近日，人力资源社会保障部等部门发布 11 个新职业、23 个新工种，涵盖船舶岸基管理工程技术人员、

数字孪生工程技术人员、具身智能机器人应用技术员、工业产品数字建模师、微电网管理员、氢燃料电

池制造工、电解水制氢工、可持续发展规划师、运动数据分析师、适老化改造设计师、新能源汽车检测

员、智能体开发员、低空物流员等。此次发布的新职业中，数字经济领域催生 5 个数字职业，绿色低碳

发展扩充 3 个绿色职业，现代服务业领域涌现适老化改造设计师、制香香艺师、冰雪雕塑工等回应民生

需求的职业。截至目前，我国已累计发布数字职业 113 个、绿色职业 142 个。人社部表示，将加快新职

业标准开发，大力促进新职业从业人员能力提升，畅通人才成长成才通道。 （高职发展智库）

教育部职教中心：关于征集新一代智能制造产教融合项目合作学校的通告

9 月 8 日，教育部职业教育发展中心发布通告，面向全国职业院校征集新一代智能制造产教融合项目合

作学校，项目由职教中心与珠海格力智能装备有限公司共同实施。项目聚焦新一代信息技术、高端装备、

工业自动化与数字化、具身智能机器人等领域，设三类子项目：一是新一代智能制造联合实验室建设项

目，面向中、高职院校遴选 140 个左右教师团队，每个团队获 8 万元专项课题经费及 15 万元软硬件支持；

二是领航数智学习工厂建设项目，遴选 70 所左右高职院校，入选院校获价值不低于 50 万元的智能设备

和软件及 10 万元建设经费；三是区域领航级智造赋能认证服务中心建设项目，在全国不同区域共遴选 7

所高职院校，入选院校获价值不低于 100 万元的升级资源包及 50 万元运营经费。申报时间为 2026 年 9

月 16 日至 10 月 30 日。 （高职发展智库）

教育部职教中心启动 2026 年职业教育专业与课程体系建设项目申报工作

9 月 8 日，教育部职业教育发展中心发布通告，启动 2026 年职业教育专业与课程体系建设项目申报工作。

项目以“揭榜挂帅”方式，首批启动 20 个专业优化建设，建设周期约两年，目标在“十五五”期间推动

100 个左右专业优化建设、1000 门左右核心课程升级改造及一批优质教材建设使用。项目聚焦智慧农业

技术、智能制造工程技术等 9 个职业本科专业，低空飞行器装备技术、智能体技术应用等 6个近 4年增

补高职专科专业，以及智能焊接技术、信息安全技术应用等 5个贯通培养专业。由国家或省级“双高计

划”建设单位牵头，联合行业组织、代表性企业及出版单位，围绕岗位需求调研、课程体系重构、教材

开发等内容，推动专业建设质量整体提升。申报时间为 2026 年 9 月 15 日至 10 月 15 日。 （高职发展智

库）

工信部印发《“人工智能+软件”专项行动实施方案》

9 月 11 日，工业和信息化部印发《“人工智能+软件”专项行动实施方案》，提出到 2028 年推广应用智

能编程工具覆盖 2 万家规模以上软件企业，在重点行业打造 100 个智能体软件标杆应用；到 2030 年关键

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2183
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2180
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2181
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2181
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软件全面实现智能化升级。在人才培养方面，方案明确强化软件人才培育与供给，面向软件领域新职业、

新岗位需求加强复合型人才培养；支持高校结合产业发展更新相关学科专业，深化学科交叉融合；鼓励

校企合作开设产教融合课程、共建人才实训基地，实施卓越工程师培养计划与职业教育高技能人才集群

培养计划。 （工业和信息化部）

省市地区

35 所高职院校获奖！2025 年四川省教学成果奖正式公布

9 月 9 日，四川省人民政府发布《关于表彰 2025 年“四川省教学成果暨哲学社会科学成果奖”获奖成果

的决定》，经申报推荐、专家评审、社会公示等程序，共评出 395 项教学成果奖，其中职业教育类 111

项，包括特等奖 13 项、一等奖 45 项、二等奖 53 项。据高职发展智库统计，35 所高职院校以第一完成

单位获奖 72 项，占职业教育类获奖总数的 64.9%。成都航空职业技术大学以 7项（特等奖 1项、一等奖

6 项）位居榜首，四川工程职业技术大学、四川交通职业技术大学各获奖 6 项并列第二，成都职业技术

学院、四川财经职业学院各获奖 5项并列第三。10 所高职院校斩获特等奖，包括成都航空职业技术大学、

四川工程职业技术大学、四川交通职业技术大学、四川建筑职业技术大学、泸州职业技术学院、成都职

业技术学院、四川职业技术学院、成都轻工职业技术大学、四川护理职业学院、四川城市职业学院。（高

职发展智库）

2026 年广西教学成果奖正式公布，27所高职院校获奖

近日，广西壮族自治区教育厅发布《关于表彰广西壮族自治区教学成果奖获奖作品和教书育人先进工作

者的决定》，2026 年广西教学成果奖共评出 598 项获奖成果，其中职业教育类 190 项，包括特等奖 10

项、一等奖 80 项、二等奖 100 项。据高职发展智库统计，27 所高职院校以第一完成单位获奖，共 74 项，

占职业教育类获奖总数的 38.9%，其中特等奖 4 项、一等奖 32 项、二等奖 38 项。广西机电职业技术学

院、广西交通职业技术学院、广西水利电力职业技术学院各获 6 项，并列首位；柳州职业技术大学、广

西电力职业技术学院等 6 所高职院校各获 4项。在特等奖方面，广西机电职业技术学院、柳州职业技术

大学、广西电力职业技术学院、广西国际商务职业技术学院各获 1项。 （高职发展智库）

山西省教育厅关于做好 2027 年高等职业教育专业调整工作的通知

https://mp.weixin.qq.com/s/eeoEg2ha38Oc3tniTw92rw
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2182
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2182
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2177
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9 月 10 日，山西省教育厅发布《关于做好 2027 年高等职业教育专业调整工作的通知》，明确各校要结

合“十五五”规划动态修订专业调整“三张清单”，师范类学校要积极调整学科性专业向应用型专业、

非师范类专业转型。通知要求精准聚焦山西特色现代化产业体系建设布局，围绕能源转型、产业升级、

多元发展，对接特钢材料、新能源汽车、氢能、光伏等省级重点产业优化布局专业。通知明确持续优化

专业设置预警调控机制，对就业率连续 2 年低于 60%、对口就业率连续 2年低于 50%的专业调减招生计划

或暂停招生；全省布点超过 15 个的专业只减不增，超过 10 个的专业严控增量；各校本次增设专业原则

上不超过 5个，专业布点数在 30 个以上的学校，专业布点总数只减不增。 （山西省教育厅）

325 支队伍同台竞技 安徽省职业院校教育教学技能竞赛决赛圆满收官

8 月 31 日至 9 月 3 日，2026 年安徽省职业院校教育教学技能竞赛现场决赛举行，来自全省职业院校的

325 支队伍晋级决赛。赛事自今年 4 月启动以来，200 余所职业院校近 4000 名教师参赛，共选送 1080

件作品，经校级遴选、市级推荐和省级网络评审后进入决赛。本届竞赛设置教学能力、思想政治课程教

学能力、班级管理能力等多个类别，25 个赛场同步开展比赛，全面考察教师综合能力。竞赛坚持能力导

向、改革导向和育人导向，首次将中等职业学校教育教学技能竞赛与高等职业院校教学能力大赛整合举

办，推动中高职教育教学衔接，并引入学生测评员，从学习者视角评价课堂体验和学习获得，推动竞赛

由重“成果展示”向重“能力评价”转变。同时创新线上线下相结合的竞赛形式，简化课堂实录要求，

减轻教师备赛负担。 （安徽省教育厅）

全国人大常委会职业教育法执法检查组在江西检查

9 月 7 日至 11 日，全国人大常委会副委员长洛桑江村率执法检查组到江西，就《中华人民共和国职业教

育法》实施情况开展执法检查。洛桑江村指出，江西以部省共建国家职业教育创新发展高地为契机，在

优化结构布局、深化产教融合、强化内涵发展、细化政策举措等方面取得积极成效。他强调，我国已建

成世界上规模最大的职业教育体系，但法律实施中还面临不少困难问题，开展执法检查就是要奔着问题

去，运用法治思维和法治方式破解制约职业教育改革发展的瓶颈难题；要发挥政府统筹管理作用增强办

学活力，发挥企业重要办学主体作用创新技能人才培养模式，发挥行业组织指导服务作用促进人才供需

有效对接。在赣期间，检查组在南昌召开座谈会，并赴南昌市、赣州市等地实地检查职业院校、企业、

职业技能培训机构、市域产教联合体等。 （工日日报）

https://jyt.shanxi.gov.cn/sjytxxgk/xxgkml/jytwj/202609/t20260910_10218058.html
https://jyt.ah.gov.cn/xwzx/jyyw/40800267.html
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1875992814702697934&wfr=spider&for=pc
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高职院校

广西职业技术大学正式揭牌

9 月 9 日，广西职业技术大学揭牌仪式在学校南门举行，标志着学校以全新姿态开启了高质量发展新征

程。广西壮族自治区人民政府副主席、党组成员蓝晓在仪式上致辞并为广西职业技术大学揭牌。广西职

业技术大学是 2026 年经教育部批准在广西职业技术学院基础上设立的一所公办本科层次职业学校，首批

开设茶叶生产与应用技术、食品工程技术、现代物流管理、自动化技术与应用、数据安全技术与管理 5

个本科专业。学校聚焦广西现代特色农业、智能制造、新一代信息技术等产业，深化教育教学改革，形

成鲜明的“以农为基、以工为主、农工融合”办学特色。蓝晓希望学校结合自治区现代化十大支柱产业

优化专业集群，建强"双师型"师资队伍，推动产教融合、科教融汇，发挥区位优势深化拓展与东盟的职

业教育合作，打造"职教出海"平台。 （广西职业技术大学）

深职大依托辅导员工作室 “四步走”培育高职拔尖人才

9 月 8 日，《中国教育报》刊发深圳职业技术大学本科教育学院副书记吴慧明的署名文章，介绍该校依

托辅导员工作室“四步走”培育高职拔尖人才的实践。文章指出，学校围绕价值铸魂、体系重塑、协同

育才、数字赋能，打造兼具领导力、民族精神、社会责任、创新思维、全球视野的复合型拔尖青年。在

培育体系上，面向二、三年级学生采用“学院推荐+自主申报”模式，分应用型、社会型、创新型三类筛

选学苗；围绕领导力培养构建环形课程体系，融合课堂教学、企业实训、海外研学、线上慕课等载体；

建立多元评价机制，探索将发明专利、技术方案、创业项目、公益成果纳入毕业考核。在协同育人上，

构建“校内导师+行业导师+实景基地”育人格局，落地“企业出题、师生解题、市场阅卷”政产学研模

式。在数字赋能上，依托智慧学工指挥中心大数据底座，动态生成学生成长数字档案，推动学生工作从

“粗放式批量培养”转向“一人一策”精准滴灌育人。 （高职高专网）

人工智能重构高职微专业育人新生态

9 月 8 日，《中国教育报》刊发台州职业技术学院副教授王楠、周卫华的署名文章，探讨人工智能重构

高职微专业育人新生态。文章指出，当前部分高职院校微专业建设存在课程内容简单拼凑、企业资源难

以深度融入、微专业证书社会认可度不高等问题。台州职业技术学院以智能制造领域为试点，将人工智

能技术系统性嵌入微专业课程设计、教学实施与评价认证全链条，打造“AI 驱动、动态生成、敏捷迭代”

的课程智能建设范式，将课程内容更新周期从 1 至 2 年缩短至 3 至 6个月；构建由校内专业教师、企业

一线工程师和 AI 虚拟导师共同组成的教学协作模式，开发基于数字孪生与 VR/AR 技术的虚拟仿真实训平

https://www.gxzjy.edu.cn/xwdt/202609/t20260909_157159.html
https://www.tech.net.cn/news/show-108730.html
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台；构建基于全过程学习行为数据的 AI 多维能力评价模型，生成学生“能力画像”，并推行“学校学业

评价+企业实践评价”双主体机制，通过认证的学生可获得合作企业认可的“微专业能力证书”。 （高

职高专网）

海南经贸职业大学：以产教融合之“实” 支撑办学格局之“新”

9 月 13 日，《中国教育报》刊发文章，介绍海南经贸职业大学以产教融合之“实”支撑办学格局之“新”、

积极服务自贸港建设的实践。文章指出，学校依托“南海新星”教育平台项目“创新产教融合机制推进

海南高职院校与自贸港重点园区共育技能人才”等重点研究成果，在深化体系建构与自贸港产业需求精

准适配、提升封关运作背景下校企协同度、拓展国际交流广度等方面聚力攻坚。学校主动对接海南“45432”

发展架构，联合政府部门、重点园区及行业企业发布产业人才需求报告，开发“零关税政策实务”等紧

缺性课程；在智能跨境贸易、数字文旅运营等急需专业建立模块化课程体系，明确各学段能力递进标准。

学校实施“自贸港重点园区+高职校园”空间耦合项目，构建“园区即校区”办学新生态，在免税品供应

链等特色市场领域组建“企业主导型产业学院”，并打造“国际认证+区域辐射”的职教标准出海路径。

（高职高专网）

https://www.tech.net.cn/news/show-108731.html
https://www.tech.net.cn/news/show-108731.html
https://www.tech.net.cn/news/show-108749.html
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